DE VILAINE

Lefttre Emploi

Pay des vllons de Viane - '49

Offres d'emploi

Chargé(e) de communication (H/F) - OIS - Rennes

CDD de 5 mois (remplacement d‘une salariée en congé de maternité) du 01/12/08 au 01/04/09
Temps complet (35h)

Compétences requises : Mditrise de |'outil informatique (traitement de texte; PAO; Internet) ;
Mditrise des outils de communication (emailing, charte graphique; logiciel de messagerie) ; Esprit
d'initiative, créativité, écoute ; Accueil et polyvalence

Niveau BAC exigé; expériences souhaitées

Candidature a adresser (lettre de motivation, CV) avant le 10/11/08, & :
Mr Le Directeur OIS CEZAM - 41 square Charles Dullin - BP 30501 - 35205 RENNES CEDEX 2
ois.direction@orange.fr

Hote(sse) de caisse Cafétéria - TRIBORD - Rennes

Vérifier I'éligibilité a un contrat d'avenir (26 Heures)

C.D.D. 6 mois (poste a pourvoir début Octobre 2008)

Horaires de travail : du lundi au vendredi 9h30 a 15h30 avec coupure d'une heure de 13h30 a
14h15

Transmettre CV + Lettre de Motivation + Fiche opportunité par fax : 02 99 59 39 99 ou par

mail : s.ghesquier@clps.net

ou par courrier a: PRELUDE - Sandrine GHESQUIERS 5, rue Léon Berthault - BP 81649 - 35016
RENNES CEDEX.

Laveur(euse) de Poids Lourds - TRIBORD - Cesson-Sévigné

Permis C (PL) obligatoire - FIMO non exigée

Contrat d'insertion : C.D.D. de 3 mois renouvelable deux fois pour une durée maximale de 24
mois.

Priere d'envoyer CV accompagné de la fiche de prescription I.A.E.

La lettre de motivation n'est pas indispensable

A Melle Delphine LE BAYON - Tél.: 02 99 59 05 49

Par courrier - Tribord - Agence de Rennes - Le Grand Breil - 35000 RENNES
Par Fax : 02 99 54 40 40.

ATELIERS POINT ACCUEIL EMPLOI

Prochains ateliers CV et Lettre de motivation de 9h-12h au Point Accueil Emploi de Guichen :
Inscription au 02 99 57 00 09

23 septembre 2008 | 14 octobre 2008 | 28 octobre 2008 | 18 novembre 2008 | 2 décembre 2008
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FORUM EMPLOT - 25 septembre a Bain de Bretagne

Des Rendez-vous emploi (entretiens de 15 minutes) se dérouleront le jour du Forum :
Inscription obligatoire au 02 99 57 02 20

Postes a pourvoir :

Peintres Agents de production agroalimentaire | Conducteur de ligne
Menuisier Assistant administratif Préparateurs de commandes
Opérateur de pesées | Comptable unique trilingue Opérateur informatique
Soudeurs Gestionnaire de stocks Manutentionnaires

Magons Magasinier cariste Conseilleres mode

STATISTIQUES DU CHOMAGE

Consultez le site : http://www.ddtefp35.travail.gouv.fr/ pour trouver les informations relatives a
la situation de |'emploi en Ille-et-Vilaine a fin Juillet 2008.

Situation du chémage
par zone d’emploi en llle et Vilaine
A FIN JUILLET 2008

I;EI’UEHQ_I!E FRANCABE

PREFECTUIRE
DILLE-ETVILAINE

Eirsction dbpartemental
du travall, da V'empial
ot de s barmation protessinaneis

S aift=Vafo]

llle-et-Vilaine

22 209 - données brutes
(- 5,6 % en un an)

23 247 - données corrigées
des variations saisonniéres
(0,2 % en un mois)

Taux de chomage :

- llle et Vilaine : 53 %

- Bretagne : 6,0 % Refnes
5,2 %
- France o T2% 15 595 Tauxo 3 —
0 choém. 2l 9
-6.5% Taux

chém. Avertissement :

Ces taux résultent d'ume nouvelle
méthode de calcul

Le terme « taux de chémage au sens
du BIT » est remplacé par le terme
« taux de chémage localizé » pour les

\ Par zone d'emploi, nombre de demandeurs d'emploi de
catégorie 1 inscrits a 'ANPE fin Juillet 2008 avec évolution Ez;?i’iﬁ? Separicshien cLp
en pourcentage sur un an (données brutes). I sagit par aillews de taux en
Données DARES- DRTEFP - ANPE moyenne sur le trimestrz, et non en fin
= = de trimestre comme :?upam‘.'am.
Taux de chémage Données INSEE Ces taux sont cohérents avec ceux
Zones d'emploi : ler trimestre 2008 publiés au niveau national
lile-et-Vilaine — Bretagne — France : 1er trimestre 2008
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ACTUALITES DU GREF

Infos nationales

Réforme de la formation : priorités du gouvernement

Le gouvernement a remis le 25 juillet aux partenaires sociaux son document d'orientation sur la
réforme de la formation professionnelle. L'objectif est de présenter un projet de loi portant
réforme de la formation professionnelle "avant la fin de I'année 2008". Quatre priorités sont
retenues : "renforcer le lien entre emploi et formation", "rendre plus juste le systéme de
formation professionnelle", "renforcer I'efficacité du systeme", "permettre a I'individu d'étre
davantage acteur de son parcours professionnel".

Télécharger le Document d'orientation sur le site du Centre Inffo

AEF, 25/07/08

Rapport Besson sur la VAE

Améliorer la lisibilité du dispositif et |'accompagnement des candidats, réduire le nombre de
certifications disponibles, telles sont quelques-unes de la dizaine de préconisations faites par
Eric Besson, secrétaire d'Etat chargé de la Prospective, de I'Evaluation des politiques publiques
et du Développement de |'économie numérique, dans son rapport intitulé "Valoriser |'acquis de
I'expérience : une évaluation du dispositif de VAE". Ce rapport, qui a été remis au Premier
ministre, a été rendu public le 4 septembre 2008.

Lire le discours d'Eric Besson

Télécharger le rapport

AEF, 04/09/08

Vers un transfert expérimental de la formation des détenus aux Régions

Alors que seuls 8% des 64 000 détenus accedent a la formation professionnelle, le projet de loi
pénitentiaire, présenté le 28 juillet en conseil des ministres, prévoit de transférer la formation
aux Régions. Ce transfert devrait comprendre l'organisation et le financement des actions de
formation professionnelle continue. Des conventions avec les Régions pourront Etre signées a
compter du ler janvier, a titre expérimental.

Lire le communiqué du Conseil des ministres

Le Quotidien de la formation, 02/09/08

Rapport national sur les emplois aidés dans les collectivités

14,4 % des bénéficiaires de contrats d'avenir (CAV) ont un niveau bac ou plus contre 22% pour
les bénéficiaires de contrats d'accompagnement vers l|'emploi (CAE) selon une étude de
I'Observatoire de I'emploi, des métiers et des compétences du Centre national de la fonction
publique territoriale rendue publique le 4 septembre.

Télécharger |'étude sur le site du CNFPT

Le Quotidien de la formation, 04/09/08

Augmentation de |'enveloppe des contrats aidés dans le secteur non marchand

Face a la reprise du chdmage, le gouvernement revoit a la hausse le nombre de contrats aidés
dans le secteur non marchand qui pourront &tre financés au cours du second semestre 2008.
Datée du 11 juillet 2008, une instruction du ministére en charge de |I'Emploi (DGEFP n° 2008-10),
complétée par une nouvelle instruction du 20 aolit (DGEFP n° 2008-13), porte a 158 000 le
nombre de contrats d'avenir et de CAE (contrats d'accompagnement dans |'emploi) mobilisables
entre le ler juillet 2008 et le 31 décembre 2008.

Télécharger |'instruction DGEFP n°2008/10 du 11 juillet 2008
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Campagne sur les métiers de |'hotellerie-restauration

"Répondre aux besoins de recrutement dans |'hotellerie-restauration, qui recherche chaque
année pres de 60 000 nouveaux collaborateurs", tel est |'objectif de la campagne de
communication a destination de 15-25 ans lancée le ler septembre 2008 par le gouvernement.
Ainsi, sont mises en oeuvre deux campagnes radiophoniques : une premiere a destination des
jeunes et une seconde pour les parents. Un site internet est également mis en ligne.

Consulter le site metiers-hotel-resto.fr

AEF, 02/09/08

RSA : projet de loi présenté en conseil des ministres

Le projet de loi généralisant le RSA (revenu de solidarité active) et réformant les politiques
d'insertion, présenté en conseil des ministres le 3 septembre 2008, acte |'abrogation du RMI
(revenu minimum d'insertion) et de |'APT (allocation parent isolé) au ler juin 2009 et leur
remplacement par une nouvelle prestation, le RSA. Le texte réforme également le régime des
contrats aidés en créant un contrat unique d'insertion, le contrat d'accompagnement a I'emploi
dans le secteur non marchand et le contrat initiative-emploi dans le secteur marchand. Il précise
également les modalités de financement du RSA.

Lire le communiqué du Conseil des ministres

AEF, 03/09/08

Responsabilité des entreprises dans le chémage de longue durée

"Les modes de gestion et de sélection de la main-d'oeuvre opérés par les entreprises ont une
influence forte sur la durée de chomage des individus et ont leur part de responsabilité dans la
construction de ‘l'inemployabilité’ des travailleurs". C'est ce que soutient la chercheuse Marie
Salognon dans une étude récemment publiée par le CAS (Centre d'analyse stratégique) et
intitulée "L'exclusion professionnelle, quelle implication des entreprises?"

Consulter |'étude du CAS

AEF, 03/09/08

Infos locales

11 000 emplois bretons dans |'automobile

La Bretagne est la neuvieme région frangaise en nombre d'emplois dans |I'automobile (chiffre de
fin 2005). Sur les 11 000 salariés bretons, 90% sont localisés dans la région Rennaise grace a
PSA et ses sous-traitants. Les zones de Saint-Brieuc et Pontivy-Loudéac accueillent les autres
emplois de |'industrie automobile.

Consulter le site www.metiersdelauto.com

En savoir plus sur le secteur et les formations, sur le site de I'ANFA (Association nationale pour
la formation automobile)

Le Télégramme, 05/09/08

Coup de projecteur sur Cordial, agence d'intérim spécialisée dans les travaux en hauteur
Créée et gérée par Nicolas Puluhen et Léndig Jégou en 2006, |'agence Cordial Intérim est
spécialisée dans les travaux de hauteur. Basée a Rennes, elle dispose d'un fichier de plus de 1
000 techniciens cordistes répartis dans toute la France, et pourvoit plus de 200 équivalents
temps plein chaque semaine. Bien que tres spécialisée, |'agence fonctionne bien puisqu'elle vient
de générer un chiffre d'affaire qui avoisine les 7 millions d'euros.

En savoir plus, sur le site de Cordial Intérim

En savoir plus sur le métier de technicien cordiste, sur le site de |'association le-cordiste.com
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Le Journal des entreprises, 05/09/08

PSA Peugeot Citroén : un point sur |'emploi

L'usine PSA Peugeot Citroén va se séparer, d'ici d la fin de I'année, de la totalité des 1 000
intérimaires qui avaient été recrutés fin 2007 pour aider au lancement de la C5. Ils seront
remplacés par des salariés en CDI venus d'autres lignes de production. Le site rennais produit
actuellement 1 400 véhicules par jour : 407, C5, C6 et Xsara Picasso. Sur les lignes de
fabrication de cette derniére, une équipe sur 2 va €tre supprimée car le modéle est en fin de vie.
De méme, une seule équipe sur 2 poursuivra la production de la 407. Ouest-France propose une
interview de Denis Martin, le nouveau directeur du site rennais. Il souligne qu‘avec la prochaine
modernisation du site, |'emploi y sera excédentaire. Les salariés intéressés pourront rejoindre le
site de Sochaux qui conndit d'importants besoins de main-d'oeuvre liés au lancement de nouveaux
modeles de véhicules.

En savoir plus sur le lancement de la C5 et la réorganisation, dans une précédente Revue de
presse du GREF Bretagne

Télécharger une étude sur |'évaluation de |'impact des stages accompagnhant le plan de
recrutement PSA-Citroén 2003-2005, sur le site du GREF Bretagne

Ouest-France, éd. Rennes 1, 06/09/08 . Le Télégramme, 05/09/08 ; Les Echos, 02/09/08

Zoom sur |'opération "Je crée ma boite"

La Chambre de Commerce et d'Industrie de Rennes a lancé il y a quelques mois une opération "Je
crée ma boite". L'objectif est d'inciter les jeunes issus des quartiers défavorisés a créer leur
entreprise. De nombreux partenaires y sont associés : Meif, Anpe, Rennes Métropole, CRIJ... Le
dispositif a permis derniérement a une quinzaine de jeunes rennais d'assister au salon du prét-a
porter qui se tenait a Paris le 5 septembre 2008, et d'y rencontrer des professionnels afin de
peaufiner leur projet d'entreprise dans la vente ou la création de vétements.

Télécharger le dossier de presse sur |'opération, sur le site de la CCI de Rennes

CCI Rennes - Isabelle Legendre - Tél. 02 99 33 66 91 (ilegendre@rennes.cci.fr )
Ouest-France, 06/09/08

A LA SEMAINE PROCHAINE !
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