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Offres d’emploi 
 
Menuisiers qualifiés H/F - ECM Agencement - Guichen 
CDD suivi d’un CDI temps plein (horaires à définir avec l’employeur). 
Diplôme en menuiserie agencement exigé. 
Rémunération : à définir avec l’employeur. 
Débutant accepté. 
Voiture et permis B. 
Envoyer CV et lettre de motivation ECM agencement – Z.A. des Grées Madame – 35580 GUICHEN 
 
Agent de fabrication H/F - Module Enseignes - Bréal-sous-Montfort 
CDD, 3 mois, 39 heures semaine. 
Travail en atelier et en montage. 
Profil : Être bon bricoleur, avec des connaissances en menuiserie si possible. 
Possibilité de se former dans l’entreprise. 
Contacter Module Enseignes, Monsieur GRIMAUD au 02 99 60 59 41 
 
Secrétaire-comptable H/F - Allia Intérim - Poste basé à Saint-Grégoire 
Mission : Gestion des comptes prorata (facturation et suivi), des commandes et des devis. 
Préparation des dossiers d’appels d’offres. Aide aux travaux comptables.  Standard et secrétariat 
courant (courrier, fax, mailings, classement...). Maîtrise d’Excel exigée, bonne connaissance de Word, 
à l’aise en contact téléphonique. 
Profil : Expérience similaire exigée dans une entreprise du bâtiment. 
CDD, 1 mois renouvelable, perspective CDI, 40 heures hebdo. 
Horaires : 08h00-12h00/14h00-18h00, du lundi au vendredi. 
Poste à pourvoir de suite. 
Contacter : ALLIA Intérim , 65 bd de la Tour d’Auvergne au 02 99 65 18 32 ou 
alliainterim@wanadoo.fr 
 
Agent polyvalent H/F – Commune de Vezin-le-Coquet 
Emploi permanent, 37h30 / semaine. 
Missions : balayage manuel, désherbage voirie..., entretien des réseaux eaux usées et eaux pluviales, 
de la signalisation verticale et horizontale, du curage des fossés..., réfection des bordures, murets, 
pavages, enrobés, mobilier urbain, préparation des manifestations sur la commune et manutentions 
diverses. 
Profil : connaissances en VRD et maçonnerie. 
Permis poids lourd exigé. 
Poste à pourvoir le 15 mars 2009. 
Envoyer CV et lettre de motivation jusqu’au 27 février 2009 
Monsieur le Maire – Mairie de Vezin-le-Coquet - 8, rue de Rennes – BP. 5 – 35746 VEZIN-LE-COQUET 
 
Explor’emploi 
 
Afin de permettre aux personnes du territoire de se rendre au salon du recrutement Explor’emploi le 
jeudi 26 février, le Pays des vallons de Vilaine met à disposition une navette gratuite entre Bain 
de Bretagne, Guichen et Rennes. 
 
Départs:  Mairie de Bain de Bretagne - 9h00 

Mairie de Guichen - 9h30 
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Retour:  Halle Martenot - Rennes - 12h30 
 
Actualités du GREF
 
 Infos locales 
 
La création d'entreprise au ralenti 
L'Insee donnait le 27 janvier, un taux de création d'entreprise de 1,8% en 2008, contre 12,5% en 
2007. La micro-entreprise semble plutôt en augmentation car 9 créations sur dix ne comptent aucun 
salarié. Le récent statut de l'auto-entrepreneur, fiscalement avantageux, semble avoir des effets 
positifs sur son développement. La création de la micro-entreprise est souvent menée par un senior. 
Les plus de 50 ans sont, en effet, responsables de 16% des créations... Les Cahiers de la compétitivité 
du Monde sont consacrés, cette semaine, à la création d'entreprise. Vous y trouverez les interviews, 
d'Hervé Novelli, secrétaire d'Etat en charge du commerce, de l'artisanat et des PMI-PME "Mon objectif 
est d'atteindre le chiffre de 200 000 auto-entrepreneurs en 2009", et de Jean-Yves Le Drian, président 
du Conseil régional de Bretagne "Le pari de l'intelligence". 
Lire "La Croissance plus faible des créations d’entreprises en 2008", sur le site de l'Insee 
Les Cahiers de la compétitivité du Monde sont consultables ou empruntables gratuitement et à 
distance au centre de ressources du GREF Bretagne. (documentation@gref-bretagne.com) 
Les Echos, 28/01/09 ; Le Monde, suppl. Les cahiers de la compétitivité, n°19910, 29/01/09 
 
La Bretagne devrait moins souffrir de la crise grâce à l'agriculture et l'agroalimentaire 
L'étude menée par le cabinet d'analyses économiques, Asterès, révèle que les régions ne seront pas 
toutes égales face à la crise. La Bretagne ferait partie des 5 régions les moins touchées. Les deux 
secteurs phares de son économie, l'agriculture et l'agroalimentaire, devraient accuser le choc et les 
professionnels du secteur ont même prévu une hausse des ventes en agroalimentaire. D'autres 
secteurs comme le bâtiment, continueront à connaître un fort ralentissement (baisse de 23,4% des 
permis de construire en 2008 par rapport à 2007). Quant aux régions les plus touchées, elles le seront 
par leurs industries tandis que celles dépendantes du tertiaire résisteront mieux : l'Ile-de-France, la 
Corse, le Languedoc-Roussillon et la région Paca. 
Le Télégramme, 27-28/01/09 
 
Les éco-activités produisent des emplois dans notre région 
C'est à l'occasion du salon des éco-activités à Rennes, où une cinquantaine d'entreprises exposaient, 
que les trophées du prix Crisalide ont été remis à 6 entreprises bretonnes. Les lauréates travaillent 
dans le béton de chanvre, les centrales thermiques au bois, en génie écologique, en traitement de 
déchets, à l'analyse de l'eau ou encore dans la transformation d'algues en substrat. Le Président du 
Codespar a rappelé à l'occasion de ce salon, que 20 000 emplois sont attendus en Bretagne, dans le 
secteur des éco-activités. Un service des CCI de Bretagne, Créativ', a pour but de développer 
l'innovation dans les entreprises. 
Consulter le palmarès du prix Crisalide, sur le site la CCI de Rennes Bretagne 
Ouest-France, 29/01/09, 01/02/09 
 
Infos nationales 
 
Aides accordées par Pôle emploi 
Deux instructions issues d'une délibération du 19 décembre 2008 du conseil d'administration de Pôle 
emploi détaillent les aides dont la nouvelle institution aura la charge. Ces nouvelles aides et mesures 
de Pôle emploi prennent le relais, au 1er janvier 2009, de celles auparavant attribuées par les Assedic 
et l'ANPE. Elles concernent les aides à la recherche d'un emploi, à la reprise d'un emploi, à la garde 
des enfants, au développement des compétences, etc. 
Télécharger le Bulletin officiel du Pôle emploi du 15 janvier 2009 
Liaisons sociales Quotidien, 27/01/09 
 
Aides à l'emploi de l'Agefiph 
Les nouveaux montants des aides financières versées par l'Agefiph pour encourager l'embauche et le 
maintien dans l'emploi des personnes handicapées sont fixés. L'Agefiph a également défini les 
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montants des nouvelles aides issues du plan de soutien à l'emploi des personnes handicapées, 
présenté le 13 novembre dernier. 
Consulter le site Nouvelles-aides.agefiph.fr 
Liaisons sociales, 26/01/09 
 
Métiers de l'automobile : satisfaction des apprentis 
L'observatoire de l'Anfa (Association nationale pour la formation automobile) souligne "une forte 
satisfaction des apprentis concernant leur apprentissage", dans son enquête "Attractivité des métiers 
de l'automobile 2007", rendue publique mardi 27 janvier 2009. Ainsi, "86% des apprentis sont 
satisfaits de la formation reçue en CFA (Centre de formation d'apprentis)", 79% estiment bien y 
apprendre leur métier en 2009 et 88% se déclarent satisfaits de la formation en entreprise.  
Télécharger les résultats de l'enquête 
AEF, 27/01/09 
 
Appel d'offre : formation des dirigeants bénévoles associatifs 
La Région, en lien avec la Direction Régionale et Départementale de la Jeunesse et des Sports et la 
Conférence Permanente des Coordinations Associatives, lance un appel d'offre pour la formation des 
dirigeants bénévoles associatifs. Les actions de formation auront pour objectif le renforcement des 
capacités d'initiatives des associations face aux enjeux démographiques, sociaux, culturels et 
économiques de la Bretagne. 
Le dossier doit être envoyé avant le 3 février 2009. 
En savoir plus sur le site de la Région 
 
Réorganisation du réseau des Greta bretons 
Le réseau de formation continue de l'académie de Rennes est organisé depuis le 1er janvier 2009 en 
quatre Greta (Groupements d'établissements publics d'enseignement de l'Éducation nationale) : 
Bretagne-occidentale, Bretagne-sud, Côtes-d'Armor et Est-Bretagne. De ces quatre entités dépendent 
13 agences de développement. "Le nouveau découpage est calé sur les Pays bretons. Cette nouvelle 
organisation va nous permettre d'avoir une certaine souplesse dans les réponses aux appels d'offres. 
[...] Nous avons pour objectif de développer l'activité du réseau des Greta" explique Christian Mériaux, 
délégué académique à la formation professionnelle initiale et continue. 
AEF, 26/01/09 
 
Activité des organismes de formation privés : ralentissement de l'activité prévu en 2009 
Après 11,4% de taux de croissance en 2007 (soit un chiffre d'affaires de 1,153 milliard d'euros) et une 
prévision de croissance de 7,1% à fin 2008 (soit un CA de 1,235 milliard), les 380 organismes de 
formation adhérents de la FFP (Fédération de la formation professionnelle) prévoient, sur fond de 
crise économique, une augmentation de leur activité de l'ordre de 2%. "Je m'attendais à moins 
d'optimisme", remarque Jean-François de Zitter, l'un des vice-présidents de la Fédération, à l'occasion 
de la présentation des résultats de l'Observatoire économique de la FFP, le 27 janvier 2009. 
Les résultats 2008 devrait être prochainement disponibles sur le site de la FFP. 
Consulter le site de la FFP 
AEF, 27/01/09 
 
Fongecif Bretagne : activité en hausse malgré la crise 
L’année 2008 du Fongecif Bretagne affiche une hausse de 7,5% de son activité d’information de 
conseil et d’accompagnement, révèle son rapport d’activité publié le 26 janvier : 10 824 personnes ont 
été accueillies ou ont reçu une première information auprès d’un conseiller. En hausse également, le 
nombre de personnes ayant bénéficié d’un conseil (+ 8 %) : 3700 personnes ont eu un entretien 
individuel et 3 600 ont pris part à des actions collectives, tels les ateliers d’élaboration des projets 
professionnels. 
Télécharger le rapport d'activité 2008 sur le site du Fongecif 
Télécharger les chiffres clés 2008 
Le Quotidien de la formation, 27/01/09 
 
VAE : difficulté à s’imposer comme un véritable outil de ressources humaines 
Dans une étude que le Cereq vient de rendre publique, des témoignages de salariés illustrent la 
complexité pour les candidats à la VAE de réussir leur parcours lorsqu’ils sont insuffisamment 
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accompagnés par leur entreprise. Or, comme le souligne le Crereq, « l’utilisation de la VAE comme un 
outil au service des politiques de ressources humaines reste encore assez marginale ». Et lorsque les 
entreprises y ont recours, les expériences « restent souvent confinées à un établissement, voire à une 
unité de production, et souvent à une catégorie particulière de salariés », écrivent les auteurs de 
l’étude. Un avis largement partagé par la Dares dans une étude de décembre 2008. 
Téléharger l'étude du Cereq (NEF n° 38, 11/2008) 
Télécharger Connaissance de l'emploi, n°58, 10/2008 
Le Quotidien de la formation, 29/01/09 
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