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Offres d’emploi

@® Aide-Cuisinier - Plonge H/F — Créperie Les Halles - Guichen

CDD (Poste évolutif vers un CDI plein temps)

Durée hebdo : 15 heures / semaine

Horaires : Jeudi midi / Vendredi midi et soir / Samedi soir

Rémunération : chéque emploi / SMIC

Personne motivée et dynamique

Débutant accepté — Formation dispensée par I'employeur

Contacter Monsieur LECOZ au 02.99.57.32.24 (merci de contacter I'employeur en dehors des heures
de services) - Créperie des Halles - 28 rue du Général Leclerc - 35580 GUICHEN

@ Abc net recherche (H/F) sur Rennes métropole :

1 Chef d'équipe CDI 1 Agent de service en CDI 1 Agent de service en CDD

Horaires : 05h45-13h45 du Horaires : 05h45-13h45 du CDD 23 février au 6 mars

lundi au vendredi. lundi au vendredi. Horaires : 05h45-13h45 du

Moyen de locomotion Moyen de locomotion lundi au vendredi.

nécessaire pour se rendre au nécessaire pour se rendre au Moyen de locomotion

dépot. dépot. nécessaire pour se rendre au

Rémunération : 10,20 Rémunération : 8,84 dépot.

€/brut/heure. €/brut/heure. Rémunération : 8,84
€/brut/heure.

Postes a pourvoir fin février
Temps plein, 35 heures/semaine. Un samedi toutes les 6 semaines.
Entretien de bureaux, surfaces de vente GMS, de restauration, de collectifs.
Port de la tenue de travail.
Avoir des connaissances professionnelles, un savoir faire pratique et une expérience.
Discrétion, sens de la confidentialité, bonne présentation, aptitudes relationnelles, ponctualité.
| Contacter Christian LAMOUR - Abc net Saint Jacques de la Lande - 02 99 53 15 15 ou 06 71 00 72 97

3 1 Agent de fabrication H/F - Entreprise de fabrication d’enseignes, Bréal-sous-Montfort

CDD, 3 mois, 39 heures semaine.

Travail en atelier et en montage.

Etre bon bricoleur, avec des connaissances en menuiserie si possible.

Possibilité de se former dans I'entreprise.

Envoyer CV et lettre de motivation a : Module Enseignes — 4, rue des Entrepreneurs — 35310 Bréal-
sous-Montfort a I'attention de Monsieur GRIMAUD (ne pas téléphoner).

@ 1 Secrétaire polyvalente H/F - L'Institut de I’Elevage - Le Rheu

Contrat initial : CDD du 16 février au 31 mars 2009.

Durée hebdomadaire : 38,30 heures + RTT.

Renforcer le secrétariat d'une équipe de 25 ingénieurs.

Activités : accueil (standard), information, interface externe (commande et réservations billets avion,
train, hotel...). Traitement du courrier recu, communication écrite (compte-rendu, diaporama,
documentation technique, courrier administratif...), aide logistique aux ingénieurs (photocopies,
constitution de dossiers...). Organisation/gestion (vie du site, planning d’activité et/ou budgétaire).
Compétences : maitriser les techniques de base de secrétariat, les principaux logiciels (Word, Excel,
PowerPoint). Des compétences en PAO pourraient étre utilisées en fonction des besoins. Etre

1
13/02/2009




rapidement autonome sur les logiciels internes (frais de déplacement, temps légaux), et sur
I'utilisation des matériels informatiques de types scan, graveur...

Bien utiliser internet et se familiariser rapidement a l'intranet. Bien maitriser I'orthographe. Esprit
d’équipe ; savoir faire preuve d'initiative dans la limite de sa délégation.

Salaire : grille interne : indice 247 a 270 points suivant expérience (valeur point = 6,09 €)

Voiture indispensable pour I'acheminement du courrier (frais de déplacement).

Renseignements : Secrétariat du site - Jocelyne Beaulieu au 02 99 14 86 20 - jocelyne.beaulieu@inst-
elevage.asso.fr - www.inst-elevage.asso.fr

Candidatures : Institut de I'Elevage - Denis TROBOA — Responsable du site de Le Rheu - Monvoisin —
BP. 85225 — 35652 Le Rheu Cédex - denis.troboa@inst-elevage.asso.fr

® 1 Assistant administratif H/F - La Maison des Chaudoudoux - Rennes

CDD de 6 mois, 26 heures semaine.

Poste a pourvoir début février- mars

Horaires : Lundi 09h00-12h00 / 14h00-19h00 . Mardi 09h00-12h00 . Mercredi 09h00-12h00 / 14h00-
18h00 . Jeudi 09h00-12h00 / 14h00-19h00

Accueil, mise a jour des fichiers, assister la chargée de recrutement, gestion des appels, secrétariat ;
Poste trés polyvalent.

Qualités recherchées : réactive, souriante, compétence informatique Word, Excel, si possible Access et
Ciel .

Qualification demandée : niveau BTS souhaité.

Débutant(e) accepté(e).

Rémunération : taux horaire 8,71 brut /heure.

Poste basée a Rennes

Envoyer candidature a La Maison des Chaudoudoux - 22 rue Jean Guéhenno - 35700 Rennes
Préciser dans l'objet : poste assistante administrative

Explor‘'emploi

Il reste des places pour 2 circuits de visites:

= ARCOM (construction métallique)
- mardi 24 février 2009 — départ PAE Guichen : 9h00 — départ PAE Bain de Bretagne : 9h30

= TIB (t6lerie industrielle) — HATTAIS SARL (Téléphonie, sécurité et courants faibles)
- mardi 24 février 2009 — départ PAE Guichen : 13h00 — départ PAE Bain de Bretagne : 13h30

Inscription et renseignements au 02 99 57 02 20

Actualités du GREF

Infos locales

Le patronat breton uni contre I'éco-taxe du plan Borloo

Les patrons bretons sont unanimes a dénoncer I'éco-taxe sur le transport de marchandises, prévue
par le plan Borloo. Les entreprises de transport, devraient supporter, a partir de 2011, une taxe de 12
centimes d'euro par kilométre parcouru (hors autoroute). La Bretagne deviendrait ainsi la premiére
région contributrice, avec 120 millions d'euros. C'est 12% du total prévisionnel de ce futur impot alors
que la région ne représente que 4,5% du Pib national. La Bretagne, premiére région agroalimentaire,
n'a d'autres solutions que le transport routier pour livrer sa production de produits frais. Les patrons
du transport s'interrogent aussi quant aux répercussions sur I'économie régionale fragilisée par la
crise, sur les prix a la consommation et sur la compétitivité des produits frangais a I'étranger...

Lire le communiqué de presse, sur le site du ministére de I'Ecologie, de I'Energie, du Développement
durable et de 'Aménagement du territoire

Les Echos, Ouest-France, 04/02/09 ; Le Télégramme, 04-05/02/09
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2008-2009. Les entreprises interrogées par la Banque de France

La Banque de France rend publique une enquéte, effectuée auprés de 1 172 entrepreneurs régionaux
sur les résultats de 2008. En Bretagne, I'agroalimentaire sauve un peu la situation (voir la revue de
presse n°47) et la croissance, positive sur l'année, masque la dégringolade de l'automne. Les
entrepreneurs licencient malgré les mesures de chémage partiel (baisse des effectifs de 2,8% en
moyenne ; -7,5% dans I'emploi intérimaire). La tendance se confirmera en 2009. Une baisse des
effectifs salariés est pronostiquée a hauteur de 3,8% dans l'industrie, de 2,1% dans le batiment et de
15,6% pour l'intérim, tendance a laquelle devraient échapper le nettoyage industriel et I'informatique.
Les entrepreneurs interrogés, disent ne pas prévoir d'investissement en 2009.

Les défaillances d'entreprises en France, données provisoires a janvier 2009 et définitives a fin
novembre 2008

Ouest-France, 06/02/09 ; Le Télégramme, 07/02/09

Artisanat. Un espace découverte des métiers a Ker Lann

La Faculté des métiers a Ker Lann ouvrira en 2009, un espace découverte des métiers de l'artisanat.
Elle sera ainsi en mesure d'accueillir et d'aiguiller les demandeurs d'emploi et les salariés en
reconversion professionnelle. Des espaces d'entretien leur seront spécialement dédiés. Le président,
Michel Collet, a annoncé également la volonté de la faculté des métiers d'inscrire le développement
durable dans les cursus de formation.

Faculté des métiers. Tél : 02 99 05 45 95

Le Journal des Entreprises, 06/02/09

Infos nationales

Taxe professionnelle : suppression annoncée pour 2010

Nicolas Sarkozy I'a annoncé en personne : la suppression de la taxe professionnelle (TP) devrait entrer
en vigueur, des 2010. Cette taxe est calculée "a 80% sur la valeur ajoutée, les biens et les
équipements" des sociétés. Elle peut pénaliser la productivité des entreprises et fragiliser celles en
difficulté conjoncturelle, et affecter I'emploi. Mais pour les collectivités territoriales, le manque serait
énorme : la TP représente 50% de ses ressources fiscales (27 milliards en 2007).

En savoir plus sur le site du Premier ministre

Le Télégramme, 06/02/09 ; Le Monde, 07-08-09/02/09 ; Libération, 07-08/02/09

CV anonyme. P6le emploi le mettra en place pour ses recrutements

Pole emploi recrutera dorénavant grace au CV anonyme, méthode qu'il promeut depuis plusieurs
années auprés des entreprises. Elle consiste a gommer du CV, le nom, le prénom, a ne plus faire
référence au diplome mais a la compétence professionnelle, ceci pour éviter toutes discriminations
liées a l'origine ethnique, au sexe... Pole emploi embauche, chaque année, 1 000 a 2 000 personnes.
Accéder a I'Observatoire des discriminations

Ouest-France, 03/02/09

Collectivités locales : perspectives d'emploi 2009

Selon I'Observatoire de I'emploi, des métiers et des compétences du Centre national de la Fonction
publique territoriale, les collectivités territoriales déclarent envisager 'embauche de plus de 34 800
agents en 20009.

8% des recrutements envisagés par les moyennes et grandes collectivités le sont en Bretagne. « Huit
secteurs d'activités regroupent plus de la moitié des recrutements envisagés », observe le CNFPT. «
Comme I'année derniére, nous avons : le batiment et le patrimoine bati, la petite enfance, les affaires
juridiques et administratives, le social, la voirie et les affaires scolaires. »

Télécharger I'enquéte sur le site du Centre Inffo

Le Quotidien de la formation, 03/02/09

Mobilité professionnelle : étude de la Dares

"Parmi les personnes agées de 20 a 50 ans qui étaient en emploi en 1998, neuf sur dix occupent
encore un emploi en 2003 et une sur dix est au chdGmage ou en inactivité." Sept personnes en emploi
sur dix "n'ont pas changé de métier entre ces deux dates", tandis que "29% des personnes en emploi
(...) exercent un métier différent aux deux dates", soit en changeant de domaine d'activité, soit en
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changeant de métier dans le méme domaine. C'est ce qu'indique la Dares (ministére du Travail) dans
une étude consacrée a "la mobilité entre métiers" publiée le 30 janvier 2009.

Accéder a I'étude sur le site du ministere du Travail

AEF, 03/02/09

Emploi des salariés handicapés : enquéte Agefiph/Credoc

Si le taux d’emploi direct des personnes handicapées s'éléve en moyenne a 2,9%, il peut dépasser les
6% dans certaines entreprises. Le recrutement des salariés handicapés est marqué par une grande
disparité en fonction des entreprises et du secteur d'activité. « La situation de certains établissement
s'améliore alors que celle d'autres établissement se détériore ». L'image du travailleur handicapé est «
davantage fondée sur son identité professionnelle ». Tels sont les principaux enseignements de
I'enquéte réalisée par la direction de I'évaluation et de la prospective de I’Agefiph et le Credoc.
Télécharger Tendances, la lettre des études de I’Agefiph, n°12 — Janvier 2009

Le Quotidien de la formation, 06/02/09

Contrats aidés du secteur marchand : circulaire DGEFP

La DGEFP (Délégation générale a I'emploi et a la formation professionnelle) précise dans une circulaire
n° 1 du 23 janvier 2009 les assouplissements qui devraient permettre de "stimuler les embauches"
dans les entreprises du secteur marchand par le biais des contrats aidés : CIE (contrats initiative
emploi) et CI-RMA (contrats d'insertion/revenu minimum d'activité). "Seulement 58,4% des contrats
programmeés ont été prescrits en 2008", précise la circulaire. La circulaire comporte une annexe sur "le
role des missions locales en matiere de prescription de CIE et d'accompagnement des salariés en
CIE".

La circulaire est disponible au Centre de ressources du GREF Bretagne.

AEF, 03/02/09

A BIENTOT!
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