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Offres d’emploi 
 
Apprenti Cuisinier H/F -  Restaurant « Côté Terrasse 
à partir de mi-juillet 2009. 
Service du midi uniquement. 
35 heures par semaine, du lundi au samedi. 
Fermeture du restaurant le dimanche en hiver et le lundi en été. 
Envoyer lettre et CV à Coté Terrasse – 14, place St Pierre – 35310 Mordelles ou se déplacer en dehors 
des heures de service. Madame BOUTTIER au 02 99 60 44 72 
 
Secrétaire H/F - Atouts Services - Le Rheu 
3 heures par jour jusqu’à fin avril. 
Bien connaître Excel, Outlook Express, être très rigoureuse. 
Tâches : récupérer des données sur internet, pour les utiliser dans des tableaux, puis les diffuser par 
mail. 
Grande exigence de rigueur et de qualité, bonne présentation. 
Éventuellement à suivre : CDI, mi-temps ou temps plein (2 mi-temps possibles). 
Contacter : Atouts Services, Mme Catherine LARGENTON. Tél. 02 99 60 70 00 - Fax : 02 99 60 70 30 
ac2@wanadoo.fr 
 
Vendeur gros électroménager H/F - Allia Intérim - Rennes  
Conseil, vente clientèle, manutention et mise en rayon d’articles gros électroménager. 
Bonne connaissance et expérience exigées en gros électroménager. 
A l’aise en contact clientèle. 
Contrat jusqu’à fin février. 
Contact : Allia Intérim - Emmanuelle POIX au 02 99 65 18 32 ou mail : alliainterim@wanadoo.fr 
 
Aide de cuisine H/F – Centre Les Bruyères – Bréal sous Montfort 
Mission du 06/04/09 au 17/04/09 - 4 heures par jour de 17h30 a 21h30 (possibilité de prolongation). 
Nettoyage, préparation des plats, préparation de service, service, plonge. Connaissance de la cuisine 
en collectivite et du nettoyage au niveau de l'hygiène. 
Contacter : Centre Les Bruyères - M. Rémy Joly - Tel. : 02.99.60.42.01 
 
Femme de ménage (Chez Un Particulier) H/F - BREIZH SERVICES -  Ercé en lamée  
CDD 6 Mois reconductible – 2h/ semaine 
Véhicule indispensable 
Contacter BREIZH SERVICES - Mme LANGLAIS - LE GOVEZO - 56500 PLUMELIN 
Tél : 02 97 44 14 50  
 
Alternance 
 
Inser'SPIE est un projet lancé par l’entreprise SPIE en collaboration avec la MEIF du bassin de 
Rennes dont l’objectif est le recrutement via un contrat de professionnalisation d'une dizaine de 
personnes en difficulté d'insertion. 
 
Parcours proposés:  

- électricien,  
- monteur réseaux aériens,  
- monteur réseaux souterrains,  
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- agent de maintenance,  
- conducteur d'engins, 
- agent technique en génie climatique 

 
Renseignements auprès de son référent emploi  
 
Statistiques chômage 
 

Vous trouverez des informations relatives à la situation de l'emploi en Ille-et-Vilaine à fin décembre 
2008 sur le site de la Direction du Travail, de l’Emploi et de la Formation Professionnelle d’Ille et 
Vilaine : www.ddtefp35.travail.gouv.fr 

* demandeurs d’emploi de catégorie 1 inscrits à l’ANPE fin décembre 2008 
 

Du côté du WEB… 
 
Le groupement d’employeurs HELYS à ouvert un nouveau son site internet :  www.helys.org 
Consultez ses annonces, ses compétences disponibles ou découvrez ses témoignages.  
 
Actualités du GREF 
 
Infos locales 
 
Soutien du secteur automobile : signature d'une charte régionale 
Jean Daubigny, Préfet de la région Bretagne, Préfet d’Ille-et-Vilaine, Jean-Yves Le Drian, président du 
Conseil régional de Bretagne, Thierry Troesch, Président de l’UIMM Bretagne et les représentants 
d’Autéo, Pôle emploi, des branches et fédérations professionnelles et des organisations syndicales du 
secteur automobile ont signé le 9 février 2009 une charte régionale de coopération pour 
l’accompagnement des entreprises et de leurs salariés. 
En savoir plus sur le site de la Préfecture 
 
Les prévisions de l'emploi des cadres en Bretagne pour 2009 
L'Apec (Agence pour l'emploi des cadres) prévoit pour 2009, l'embauche de 5 300 cadres dans les 
entreprises bretonnes. Les embauches seraient donc en recul de 11% par rapport à 2008, mais ce 
taux correspondrait à celui de l'année 2006. En tête des prévisions, l'informatique avec 32% des 
intentions d'embauche, suivi du commerce (19%), "de la recherche et de l'exploitation tertiaire" 
(11%). Côté département, le Finistère s'en sortirait mieux que les autres départements bretons grâce 
au secteur agroalimentaire. L'Ille-et-Vilaine par contre, avec une filière automobile importante, serait 
plus touchée. Selon l'Apec, la reprise du marché de l'emploi pour les cadres ne devrait pas se faire 
sentir avant 2013. 
Quels sont les cadres qui seront recrutés en 2009 ?, sur le site de l'Apec 
Des recrutements de cadres stables en 2008, sur le site de l'Apec 
Ouest-France, Le Télégramme, 12/02/09 
 
Le Conseil régional de Bretagne débloque 18 millions d'euros supplémentaires pour 
affronter la crise 
18 millions d'euros supplémentaires viendront s'ajouter aux 12 millions d'euros, déjà votés en 
décembre pour soutenir l'économie bretonne. Jean-Yves Le Drian, Président du Conseil régional de 
Bretagne craint un "effondrement du secteur du bâtiment après l'été, si rien n'est fait". 
Ouest-France, 12/02/09 
 
Infos nationales 
 
Pôle emploi : Premiers retours très positifs pour la mise en oeuvre des "référents uniques" 
Selon onze députés qui se sont rendus sur site, la mise en route de Pôle emploi se passe plutôt bien, 
malgré quelques accrocs (téléphones surtaxés pour les portables, logiciels de traitement des 

Ille et Vilaine : 5.3%* Bretagne : 6.0%* France : 7.3%* 
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demandes trop lents, etc.). Laurent Wauquiez a par ailleurs garanti, le 10 février, qu'une solution allait 
être trouvée pour les bénéficiaires de l'allocation de fin de formation. 
En savoir plus sur le site de Localtis 
Localtis, 11/02/09 
 
Hôtellerie : signature d'un accord-cadre national entre l'Umih et Pôle emploi 
Un accord-cadre national d'une durée de trois ans a été signé le 11 février 2009 par la présidente de 
l'Umih (Union des métiers et des industries de l'hôtellerie), Christine Pujol et le directeur général de 
Pôle emploi, Christian Charpy. Cet accord vise à apporter des réponses aux difficultés de recrutement 
et de fidélisation du personnel rencontrées par le secteur de l'hôtellerie-restauration-bar-brasserie-
discothèque. 
En savoir plus sur le site de l'Umih 
AEF, 12/02/09 
 
MFR : effets de la crise sur l'apprentissage 
"Dans les mois qui viennent, compte tenu des difficultés économiques, de nombreuses entreprises 
vont différer ou, pire, renoncer à embaucher des jeunes en apprentissage." C'est ce que prévoient les 
MFR (Maisons familiales rurales) qui ont rendu publiques dix propositions qu'elles souhaitent voir 
prendre en compte lors du "sommet social" du 18 février 2009 proposé par Nicolas Sarkozy aux 
partenaires sociaux. 
Télécharger le communiqué de presse sur le site des MFR 
AEF, 11/02/09 
 
 

A BIENTÔT !
 
 
 
 
 


